


/ IORES MISSION /

Uier nysgerrige, kritiske og innovative

i vores tilgang til de muligheder og
dilemmaer, erhvervslivet og samfundet star
overfor

Vi arbejder inden for og pa tveers af disci-
pliner for at levere forskning og uddannelse
pa hajeste niveau

Vi tager ansvar for samfundets udfordringer
| samarbejde med erhvervslivet, offentlige
institutioner og civilsamfund. Dette gar vi
med udgangspunkt i vores nordiske arv




/ IORES VISION /

\We transform society with business
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| kernen, hvor samfund, individ og organisationer mades,
findes vores centrale prioriteter, som samtidig er forudsat-
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ningen for flere af vores evrige prioriteter.
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PRIORITETER

/ UDMBNTNING /



At styrke bade den grundl@ggende business
faglighed og de transformative kompetencer
At tiltreekke, udvikle og fastholde en bred vifte
af talentfulde medarbejdere og internationalt
farende forskere og undervisere

At udforske de store spargsmal og udvikle
transformative, tveerfaglioe og kollaborative
projekter baseret pd forskningsexcellence

At prioritere design og udbud af forsknings-
baseret og transformativ undervisning

At tiltreekke, udvikle og fastholde en bred vifte
af talentfulde studerende og understatte dem
i deres livslange l&ring

i vores uddannelsesportefalje
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CENTRALE PRIORITETER
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At styrke fire transformative elementer for
studerende pa alle uddannelser (om nadvendigt
pa bekostning af eksisterende fag):

- Udlandsophold

- Opstart af virksomhed

- Frivilligt arbejde i en organisation

- Deltagelse i et forskningsprojekt

At styrke tilknytningen til andre videnskabelige
discipliner uden for CBS i udviklingen af
uddannelserne

At udvikle ph.d.-uddannelsen, sa kandidaterne
far transformative kompetencer med udgangs-
punkt i forskning pa hejeste niveau

At udvikle en systematisk tilgang til maling af
vores veerdiskabelse for samfundet

At fokusere pa eksterne finansieringskilder, der
kan hjelpe med at skabe forskning pd topniveau
og transformere samfundet
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At skabe muligheder for transformation

af den enkelte via selvrefleksion og
engagement i et mangfoldigt og dynamisk
leeringsfeellesskab

At udvikle campusmiljeet p& CBS for at sge
inklusion og trivsel

At gentenke samspillet med praksis ved
fx at udvikle vores portefalje af eksterne
lektorer samt vores virksomhedspartner-
skaber og eksterne samarbejder

At evaluere og udvikle optagelsessystemet
i forhold til CBS' transformative ambitioner
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